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Acuse de registro de solicitud de informacion publica

Se ha recibido exitosamente su solicitud de informacién publica, con los siguientes datos:

Datos de la Solicitud

Sujeto Obligado H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO
Folio 270510400012923

Fecha de solicitud 18/07/2023

Nombre del solicitante Montecarlo de la Torre del Rio

Representante (en su caso)

Detalle de la Solicitud

Quiero saber cuanto es lo que ha devengado un elemento policial con categoria de POLICIA en el afio
2019, 2020, 2021, 2022 y en lo que ha transcurrido del 2023, por los conceptos que a continuacién se
indican, debiendo especificar monto sin deduccién de impuestos y periodo en que se paga (diario,
semanal, quincenal, mensual o anual):

1.- Subsidio al empleo.

2.- Riesgo policial.

3.- Apoyo alimenticio.

4.- Compensacion.

5.- Bono de puntualidad.

6.- Despensa.

7.- Canasta alimenticia.

8.- Ajuste complementario.

9.- Dia del Padre.

10.- Dia del servidor publico.

11.- Dia del Policia.

12.- Bono Navidefio.

13.- Despensa Navidefia.

14.- Utiles escolares.

15.- Quinquenio o quinquenio confidencial.

16.- Ajuste.
Informacion requerida
Datos adicionales
Medio de notificacion Electrénico a través del sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la PNT

* Especificar de manera clara y precisa los datos e informacién que requiere.
* No incluir datos personales.

Plazos de respuesta

Respuesta a la Solicitud (Positivo, negativo o inexistencia) 15 dias habiles 22/08/2023
Requerimiento de informacion (Prevencion) 5 dias habiles 08/08/2023
Incompetencia 3 dias habiles 04/08/2023

La solicitud recibida en dia habil después de las 16:00 horas, o en dia inhabil, se tendra por presentada al siguiente dia habil segin
el calendario aprobado por el H. Pleno del Instituto Tabasquefio de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Los plazos sefialados empezaran a correr al dia siguiente de recibida la solicitud (LTAIPET).

RECOMENDACIONES:
*Dar seguimiento frecuente a la solicitud.
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EXPEDIENTE N° UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023
ASUNTO: Acuerdo de Reserva.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE JALPA DE
MENDEZ, TABASCO; A 17 DE AGOSTODE 2023. - - - - - = - = - - - = - - - - -

VISTOS: Para atender mediante Acuerdo de Reserva; la solicitud de Acceso
a la Informacion Publica, recibida via Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT) de fecha 18 de julio de 2023 y registrada bajo el folio PNT
270510400012923, misma que resuelve de la siguiente manera - - - - - - - -

ANTECEDENTES

I.- Que con fecha 18 de julio de 2023, se realizé por medio del Sistema de
Solicitudes de Acceso a la Informacion de la PNT, una solicitud de
informacion de quién dijo llamarse Montecarlo de la Torre del Rio, en la que
solicité la siguiente informacion:

“QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO
POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y
EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A
CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO,
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):

1.- SUBSIDIO AL EMPLEO.

2.- RIESGO POLICIAL.

3.- APOYO ALIMENTICIO.

4.- COMPENSACION.

5.- BONO DE PUNTUALIDAD.

6.- DESPENSA.

7.- CANASTA ALIMENTICIA.

8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO.
9.- DIA DEL PADRE.

10.- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.
11.- DIA DEL POLICIA.

12.- BONO NAVIDENO.

13.- DESPENSA NAVIDENA.

14.- UTILES ESCOLARES.

José Maria Morelos 61, Barrio San Luis, Jalpa de Méndez, Tab.
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15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL.
16.- AJUSTE” (SIC).

II.- Tras el analisis del requerimiento informativo, se solicité a través de
Oficio Numero UAI/242/2023 de fecha 20 de julio de 2023, a la Direccion
Administracion Municipal, la informacién requerida por el solicitante
sefialado en el punto que antecede, para poder estar en condiciones de
proporcionar dicha informacién en términos de la solicitud planteada.

III.- Que por medio de oficio numero DA/510/2023, de fecha 10 de agosto
del presente ano, firmado por el Mtro. Rafael Ramoéon Morales director de
Administracion de este H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de
Méndez, Tabasco, remitié su respuesta a través del Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacion (gestion interna) de la PNT y en formato impreso,
en el cual hace del conocimiento que realizé los tramites internos turnando
mediante oficio No. DA/433/2023 al colegiado comité de transparencia para
sesionar la reserva referente a:

“QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL
CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA
TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE
INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y
PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):
1.- SUBSIDIO AL EMPLEO. 2.- RIESGO POLICIAL. 3.- APOYO ALIMENTICIO. 4.-
COMPENSACION. 5.- BONO DE PUNTUALIDAD. 6.- DESPENSA. 7.- CANASTA
ALIMENTICIA. 8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO. 9.- DIA DEL PADRE. 10.- DiA DEL
SERVIDOR PUBLICO. )

11.- DIA DEL POLICIA. 12.- BONO NAVIDENO. 13.- DESPENSA NAVIDENA. 14.-

UTILES ESCOLARES. 15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL.
16.- AJUSTE” (SIC).

Enviando de forma anexa oficio No. DA/433/2023 mediante el cual solicité
al Comité de Transparencia sesionar para someter a consideracién
Clasificar como Informacion reservada, con fundamento en el articulo.
121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Tabasco, numeral 34 de los Lineamientos de la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Tabasco, Prueba de Daifio Legal en los Articulos 111, 112
y 113 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica en
el Estado de Tabasco, ya que la divulgacién de la informacién estaria
poniendo en riesgo la integridad fisica de los servidores publicos de los
cuales se revelen sus datos personales.

José Maria Morelos 61, Bamo San Luis, Jalpa de Mendez Tab
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Actuando el colegiado Comité de Transparencia en Sesiéon numero 77 de
fecha 31 de julio del presente afio, en la cual confirma en calidad de
reservada “QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO
POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 201 9, 2020, 2021, 2022 Y EN LO
QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION
SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y
PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):
1.- SUBSIDIO AL EMPLEO. 2.- RIESGO POLICIAL. 3.- APOYO ALIMENTICIO. 4.-
COMPENSACION. 5.- BONO DE PUNTUALIDAD. 6.- DESPENSA. 7.- CANASTA
ALIMENTICIA. 8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO. 9.- DIA DEL PADRE. 10.- DIA DEL
SERVIDOR PUBLICQ. 11.- DIA DEL POLICIA. 12.- BONO NAVIDENO. 13.- DESPENSA
NAVIDENA. 14.- UTILES ESCOLARES. 15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO
CONFIDENCIAL. 16.- AJUSTE” (SIC), emitiendo acuerdo ntmero TRANS-JM-
TAB-064/2023 en el que resuelve por unanimidad de votos el Colegiado
Comité.

AVANZA coNCO I

PRIMERO. - Una vez recibida la solicitud mediante el Sistema de Solicitudes
de Acceso a la Informacién de la PNT bajo el folio N° 270510400012923 de
fecha 18 de julio del afio 2023, RESUELVE; Que es procedente la solicitud
formulada por MONTECARLO DE LA TORRE DEL RIO mediante la
Plataforma Nacional de Transparencia, siendo clasificada como
INFORMACION RESERVADA, de conformidad con lo establecido en el
articulo 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - En virtud de que MONTECARLO DE LA TORRE DEL RIO,
presento su solicitud de acceso a la informacién a través de la Plataforma
Nacional de Transparencia, notifiquese a través del mismo medio electrénico
(PNT), el presente acuerdo en el cual se adjuntan las documentales que
integran la respuesta a la solicitud,

TERCERO. - Que en el articulo 6, en su pentultimo y ultimo parrafo de la
Ley de la materia sefiala que, “Ningan sujeto obligado esta forzado a
proporcionar informacién, cuando se encuentre impedido de conformidad
con esta Ley para proporcionarla o no esté en su posesién al momento de
efectuarse la solicitud” y “La informacién se proporcionara en el estado en
que se encuentra. La obligatoriedad de los sujetos obligados de proporcionar
informacién no comprende el procesamiento de la misma, ni presentarla
conforme al interés del solicitante, con excepcién de la informacion que
requiera presentarse en version publica”.

José Maria Morelos 61, Barrio San Luis, Jalpa de Méndez, Tab.
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CUARTO. - De igual forma hagasele saber a MONTECARLO DE LA TORRE
DEL RIO, que para cualquier aclaracién o mayor informacién de la misma
o bien de requerir apoyo para realizar la consulta de su interés, puede acudir
a esta Coordinacion, ubicada en el Centro Cultural J uvenil, Calle José Maria
Morelos 61, Barrio San Luis, Jalpa de Méndez, Tab., Codigo Postal 86200,
en horario de 8:00 a 16:00 horas de lunes a viernes, en dias habiles; en
donde con gusto se le brindara la atencién necesaria, a efectos de
garantizarle el debido ejerci6 del derecho de acceso a la informacion.

QUINTO. - Publiquese la solicitud planteada recibida y la respuesta dada en
el portal de Transparencia del ITAIP, conforme el cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia de los Sujetos Obligados en el Estado de
Tabasco, para los efectos correspondientes.

Asi lo acordé, manda y firma, el Lic. Jesiis Manuel Allende Garcia
Titular de la Coordinacién de Transparencia y Acceso a la Informacién
Piblica, del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez,
Tabasco a Dieciocho de agosto del aiio dos mil veintitrés. ---------e-ceem--
-------------------------------------- Notifiquese y Cimplase ---------

f. AYUNTAR TUCIONAL
DE JALPA .» TABASCG
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José Maria Morelos 61, Barrio San Luis, Jalpa de Méndez, Tab.
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Jalpa de Méndez, Tabasco; 20 de julio de 2023.

EXP. NUMERO: UAI/AYUNTAMIENTO/196/2023
OFICIO No. UAI/242/2023.
ASUNTO: SOLICITANDO INFORMACION.

MTRO. RAFAEL RAMON MORALES
DIRECTOR DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Por este medio me permito solicitarle informacién, para atender la solicitud
de acceso a la informacion publica identificada con el numero
UAIVJAYUNTAMIENTO/129/2023, y con nimero de folio Plataforma Nacional de
Transparencia 270510400012923, de fecha 18 de julio del presente afio, en la cual
se solicita:

“QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO
POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y
EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A
CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO,
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):

1.- SUBSIDIO AL EMPLEO.

2.- RIESGO POLICIAL.

3.- APOYO ALIMENTICIO.

4.- COMPENSACION.

5.- BONO DE PUNTUALIDAD.

6.- DESPENSA.

7.- CANASTA ALIMENTICIA.

8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO.
9.- DA DEL PADRE. | - 2023
10.- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. '
11.- DIA DEL POLICIA.

12.- BONO NAVIDENO. - l ‘
13.- DESPENSA NAVIDENA. L[ ok Wows
14.- UTILES ESCOLARES.

15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL.

16.- AJUSTE” (SIC).

José Maria Morelos 61, Barria San Luis, Jalpa de Méndez, Tab.
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No omito manifestarle que la informacién referida sea generada o poseia en su area
deber rendirla en un TERMINO DE CINCO DIAS HABILES que correran a partir
del dia siguiente en que se le haya notificado el presente oficio.

Cabe mencionar que la informacién debera de ser enviada de forma impresa y ser
cargada en el sistema de solicitudes de acceso a la informacion de la plataforma
nacional de transparencia (PNT) en el apartado gestion interna.

Sin mas por el momento, me despido de usted enviandole un cordial y afectuoso
saludo.

Atentamente

)"l T ‘l“ ri;

Lic. Je s Manuel Allende Gai'eml*’n ‘z
Coordinador de la Unidad de Tremspaprg,gwréJ ‘
Acceso a la Informacién Publica

C.c.p. Archivo

José Maria Morelos 61, Barrio San Luis, Jalpa de Mendez Tab
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OFICIO No. DA/510/2023
ASUNTO: El que se indica
Jalpa de Méendez, Tabasco; 10 de agosto del 2023

Lic. Jesis Manuel Allende Garcia
Coordinador de la Unidad de Transparencia
Y Acceso a la Informacion Publica
PRESENTE

Con referencia al oficio turnado a la Direccién de Administracién, con numero de
oficio UAI/242/2023, para atender la solicitud de acceso a la informacion publica identificada
con el numero UAIJAYUNTAMIENTO/129/2023, y con numero de folio Plataforma Nacional
de Transparencia 270510400012923, de fecha 18 de julio del presente afio. En la cual se
solicita:

“QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA
DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS
CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION
DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):
1.- SUBSIDIO AL EMPLEO.

2.- RIESGO POLICIAL.

3.- APOYO ALIMENTICIO.

4.- COMPENSACION.

5.- BONO DE PUNTUALIDAD.

6.- DESPENSA.

7.- CANASTA ALIMENTICIA.

8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO.

9.- DIA DEL PADRE. ' -

10.- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO. 4t

11.- DIA DEL POLICIA. o’

12.- BONO NAVIDENO.

13.- DESPENSA NAVIDENA.

14.- UTILES ESCOLARES. :

15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL.

16.- AJUSTE.”SIC

Derivado del analisis de la informacion que requiere el solicitante, mencionado en
lineas anteriores, se le informa que como en dicha solicitud hace referencia a datos de los
elementos policiales, y como bien se sabe que toda informacion referente a Seguridad
Pulblica es informacién considerada como reservada, se procedié a solicitar la intervencién
del comité de Transparencia a través del oficio No. DA/433/2023 para lo siguiente:

a) Lareservareferente a lo que ha devengado un elemento policial con categoria
de policia en el afio 2019, 2020, 2021, 2022 y en lo que ha transcurrido del 2023,
por los conceptos que a continuacién se indican, debiendo especificar monto
sin deduccion de impuestos y periodo en que se paga (diario, semanal,
quincenal, mensual o anual):
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1.- subsidio al empleo. 2.- riesgo policial. 3.- apoyo alimenticio. 4.-
compensacion. 5.- bono de puntualidad. 6.- despensa. 7.- canasta alimenticia.
8.-ajuste complementario. 9.- dia del padre. 10.- dia del servidor publico. 11.-
dia del policia. 12.- bono navidefo. 13.- despensa navidefa. 14.- qtiles
escolares. 15.- quinquenio o quinquenio confidencial. 16.- ajuste.

b) Anexe la prueba de dafio, con fundamento legal en los articulos 111, 112 y 122
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de
Tabasco.

Ya que personas que quisieran cometer actos ilicitos pudieran usar la informacién para
establecer ventajas que les permitan superar a las fuerzas municipales de seguridad. Asi
mismo, en virtud que puede brindar facilidad a la delincuencia o mal uso de la informacion,
con fundamento en el numeral 34 de los Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco. Con fundamento
legal en el articulo 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco.

Articulo 110 parrafo cuarto y articulo 122 de la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Publica.

Todo lo anterior, con fundamento legal en los articulos 121 de Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

Il ‘Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad publica y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;”

XVIIl. “Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en el ambito de
seguridad publica, procuracion e imparticién de justicia, que pudiera poner en
peligro su vida, la de otros servidores publicos o de terceros; y”

Articulo 110 parrafo cuarto de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

“Se clasifica como reservada la informacion contenida en todas y cada una de las
Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacién, asi como los Registros Nacionales
y la informacién contenida en ellos, en materia de detenciones, informacién criminal,
personal de seguridad publica, personal y equipo de los servicios de seguridad privada,
armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacion anticipada, sentenciados y las
demas necesarias para la operacién del Sistema”.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacién y Desclasificacion Informacién.
‘Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccion | de la Ley General,

podra considerarse como informacién reservada, aquella que comprometa la seguridad
publica, al poner en peligro las funciones a cargo de la Federacion, la Ciudad de México,
los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar la vida, la salud, la
integridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como para el mantenimiento
del orden publico.
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Se pone en peligro el orden publico cuando la difusién de la informacién pueda
entorpecer los sistemas de coordinacion interinstitucional en materia de seguridad publica,
menoscabar o dificultar las estrategias contra la evasion de reos; o menoscabar o limitar la
capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios sociales.

Asimismo, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que
pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccién de las instituciones
encargadas de la seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacién,
sistemas de comunicaciones.”

En este sentido, se informa que se confirma la reserva de toda la informacién referente
a lo que ha devengado un elemento policial con categoria de policia en el afio 2019, 2020,
2021, 2022 y en lo que ha transcurrido del 2023, por los conceptos que a continuacién se
indican, debiendo especificar monto sin deduccién de impuestos y periodo en que se paga
(diario, semanal, quincenal, mensual o anual):
1.- subsidio al empleo. 2.- riesgo policial. 3.- apoyo alimenticio. 4.- compensacién. 5.- bono
de puntualidad. 6.- despensa. 7.- canasta alimenticia. 8.-ajuste complementario. 9.- dia del
padre. 10.- dia del servidor publico. 11.- dia del policia. 12.- bono navidefio. 13.- despensa
navidefa. 14.- (tiles escolares. 15.- quinquenio o quinquenio confidencial. 16.- ajuste: por
lo anterior, se le informa al recurrente que la informacién que solicita al formar parte de este
H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalpa de Méndez; es considerada con
caracter reservada.

Por tal motivo, anexo el acta nimero setenta y siete (77) relativa a Reserva, la cual se
llevé a cabo su elaboracion en Sesidon del Comité de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica de este H. ayuntamiento Constitucional; contando esta con quince (15)
fojas originales y su respectivo Acuerdo nimero ACD-TRANPS-JM-TAB-064/2023 que
consta de siete (7) fojas originales, lo anterior, emitido mediante el oficio No.
MJM/CM/429/2023 por M.D. Cristian David Coronel Santos, contralor del H. ayuntamiento
Constitucional. Los cuales se anexan en el presente oficio.

Sin mas por el momento, me despido de usted enviandole un cordial y afectuoso saludo.

4

ATEN%M

Mtro. Rafael Ramén 1</|orales
Director de Administracién

C.c.p. Archivo
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OFICIO No. DA/433/2023
ASUNTO: El que se indica
Jalpa de Méndez, Tabasco; 26 de julio del 2023

MTRO. CRISTIAN DAVID CORONEL SANTOS
PRESIDENTE DEL COMITE DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

Con referencia al oficio turnado a la Direccidon de Administracién, con nimero de
oficio UAI/242/2023, para atender la solicitud de Acceso a la Informacién Publica identificada
con el Exp. Nimero UA/AYUNTAMIENTO/129/2023, y con numero de folio Plataforma
Nacional de Transparencia 270510400012923, de fecha 18 de julio del presente afio. En la
cual se solicita: *

“QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON
CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA
TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN,
DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE iMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE
PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):
1.- SUBSIDIO AL EMPLEO.

2.- RIESGO POLICIAL.

3.- APOYO ALIMENTICIO.

4.- COMPENSACION.

5.- BONO DE PUNTUALIDAD.

6.- DESPENSA.

7.- CANASTA ALIMENTICIA.

8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO.

9.- DIA DEL PADRE. )

10.- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO.

11.- DIA DEL POLICIA.

12.- BONO NAVIDENO.

13.- DESPENSA NAVIDENA.

14.- UTILES ESCOLARES. '

15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL.

16.- AJUSTE.”SIC

ol-35P" @

Derivado del andlisis de la informacién que requiere el solicitante, mencionado en lineas
anteriores, se le informa que como en dicha solicitud hace referencia a datos de los
elementos policiales, y como bien se sabe que toda informacién referente a Seguridad
Publica y Transito Municipal es informacién considerada como reservada, solicito por
este medio la intervencién del Comité de Transparencia para que se someta a sesién el
analisis de la naturaleza de la informacion Yy por consiguiente la reserva referente a lo
que ha devengado un elemento policial con categoria de policia en el afio 2019,
2020, 2021, 2022 y en lo que ha transcurrido del 2023. por los conceptos que a
continuacién se indican, debiendo especificar monto sin deduccién de impuestos

Yy periodo en que se paga (diario, semanal, guincenal, mensual o anual):

Plaza Hidaigo #1. 86200, Jaipa de Mendez, Tan
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1.- subsidio al empleo. 2.- riesgo policial. 3.- apoyo alimenticio. 4.- compensacién.
S.- bono de puntualidad. 6.- despensa. 7.- canasta alimenticia. 8.-ajuste

complementario. 9.- dia del padre. 10.- dia del servidor publico. 11.- dia del policia.

12.- bono navideiio. 13.- despensa navidefia. 14.- tiles escolares. 15.- quinquenio

o quinquenio confidencial. 16.- ajuste.

Ya que personas que quisieran cometer actos ilicitos pudieran usar la informacién para
establecer ventajas que les permitan superar a las fuerzas municipales de seguridad. Asi

-mismo, en virtud que puede brindar facilidad a la delincuencia o mal uso de la informacién,

a)

b)

con fundamento en el numeral 34 de los Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco. Con fundamento

legal en el articulo 121 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del

Estado de Tabasco.

En el caso de ser aprobado lo antes mencionado, requiero lo siguiente:
La reserva referente a lo que ha devengado un elemento policial con categoria de
policia en el afio 2019, 2020, 2021, 2022 y en lo que ha transcurrido del 2023, por los
conceptos que a continuacién se indican, debiendo especificar monto sin
deduccién de impuestos y periodo en que se paga (diario, semanal, quincenal,
mensual o anual): 1.- subsidio al empleo. 2.- riesgo policial. 3.- apoyo alimenticio.
4.- compensacién. 5.- bono de puntualidad. 6.- despensa. 7.- canasta alimenticia. 8.-
ajuste complementario. 9.- dia del padre. 10.- dia del servidor publico. 11.- dia del
policia. 12.- bono navidefio. 13.- despensa navidefia. 14.- Gtiles escolares. 15.-
quinquenio o quinquenio confidencial. 16.- ajuste.

Asi como también solicito se anexe la prueba de daiio, con fundamento legal en los
articulos 111,112y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica
del Estado de Tabasco.

Todo lo anterior, con fundamento legal en los articulos 121 de Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Tabasco.

. “Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad publica y cuente con un
propésito genuino y un efecto demostrable:”

XVII. “Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en el ambito de
seguridad publica, procuracién e imparticién de justicia, que pudiera poner en
peligro su vida, la de otros servidores publicos o de terceros; y” o

Articulo 110 parrafo cuarto de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad

Publica.

“Se clasifica como reservada la informacioén contenida en todas y cada una de las
Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacién, asi como los Registros Nacionales
y la informacién contenida en ellos, en materia de detenciones, informacién criminal,
personal de seguridad publica, personal y equipo de los servicios de seguridad privada,
armamento y equipo, vehiculos, huellas dactilares, teléfonos celulares, medidas
cautelares, soluciones alternas y formas de terminacién anticipada, sentenciados y las
demas necesarias para la operacién del Sistema”.
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Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion Informacién.

“Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccion | de la Ley General,
podra considerarse como informacién reservada, aquella que comprometa la seguridad
publica, al poner en peligro las funciones a cargo de la Federacién, la Ciudad de México,
los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar la vida, la salud, la
integridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como para el mantenimiento
del orden publico.

Se pone en peligro el orden pulblico cuando la difusién de la informacién pueda
entorpecer los sistemas de coordinacién interinstitucional en materia de seguridad publica,
menoscabar o dificultar las estrategias contra la evasién de reos; o menoscabar o limitar la
capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o prevenir disturbios sociales.

Asimismo, podra considerarse como reservada.aquella que revele datos que
pudieran ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccién de las instituciones

encargadas de la seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacién,
sistemas de comunicaciones.”

“Ammn#@

Por _tal motivo, solicito emita el acta de comité respectiva v el acuerdo de reserva

correspondiente a esta Direccion de Administracién en un TERMINO DE DOS DIAS
HABILES.

Sin mas por el momento, me despido de usted enviandole un cor |y afectuoso saludo.
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Oficio No. MIM/CM/429/2023

ASUNTO: SE REMITE ACTAY ACUERDO.
Jalpa de Méndez, Tabasco; agosto 08 de 2023.

MTRO. RAFAEL RAMON MORALES
DIRECTOR DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
PRESENTE:

En atencion al oficio No. DA/433/2023 de fecha 26 de julio del presente afio, en el cual requiere atender
el oficio UAI/242/2023 relacionado con la atencién a la solicitud de Acceso a la Informacion Publica
identificada con el nimero de Exp. UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con numero de folio
Plataforma Nacional de Transparencia 270510400012923 de fecha 18 de julio del presente afio,
en el cual solicito la intervencion del Comité de Transparencia; adjunto al presente envio a usted,
Acta de Sesion del Comité de Transparencia de Acceso a la Informacion Publica nimero 77, la cuai consta
de 15 (quince) fojas y Acuerdo niimero 064 constante de 7 (siete) fojas, en donde se aprobd y se determino
autorizar la RESERVA de la informacidn referente a lo que ha devengado un elemento policial con
categoria de policia en el afio 2019, 2020, 2021, 2022 y en lo que ha transcurrido del 2023, por los
conceptos que a continuacion se indican, debiendo especificar monto sin deduccion de impuestos
y periodo enque se paga (diario, semanal, guincenal, mensual o anual): 1. subsidio al empleo, 2.
riesgo policial, 3. apoyo alimenticio, 4. compensacion, 5. bono de puntualidad, 6. despensa, 7.
canasta alimenticia, 8. ajuste complementario, 9. dia del padre, 10. dia del servidor publico, 11.
dia del policia, 12. bono navidefio, 13. despensa navidefia, 14. utiles escolares, 15. quinguenio o
guinquenio confidencial, 16. ajuste.

Lo anterior para los tramites correspondientes y efectos legales a los que haya lugar.

Sin mas por el momento me despido de usted, quedando como su atento y seguro servidor.

" -
TS HOAYUNTABUENTE: 6
JALPA  DEJALPADE W
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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO
ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE

En el municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco; siendo las once horas con cincuenta y
nueve minutos (11:59 a.m.), del dia treinta y uno de julio del afo dos mil veintitrés y
estando presentes los ciudadanos Mtro. CRISTIAN DAVID CORONEL SANTOS, Mtra.
AIDA IVETTE SANDOVAL HERNANDEZ y Lic. MARIA DE LOS ANGELES
HERNANDEZ MENDEZ, Presidente, Secretario y Vocal, Integrantes del Comité de
Transparencia Municipal de Acceso a la Informacién Pablica, respectivamente en la
Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional del municipio de Jalpa de
Méndez, Tabasco; ubicada en la planta alta del edificio del Ayuntamiento, sitio en
Plaza Hidalgo nimero 1, esquina con calle Pino Suarez de la colonia centro de esta
ciudad; se lleva a cabo la Septuagésima Séptima sesion del Comité Municipal de
Acceso a la Informacién Puablica.

El presidente del Comité da lectura de los puntos a desahogar en el orden del dia,

solicitando la aprobacion de los integrantes.

ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE

Comité de Transparencia Municipal de Acceso a la Informacién Publica. del H.
Ayuntamiento Constitucional del municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco.
31 de julio del ano 2023.

1. Declaracién de quorum.
2. Asuntos a tratar.
3. Cierre y firma del acta.

1]15
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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
| PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO
ACTA NUMERO SETENTA'Y SIETE

| PRIMERO: En atencién al oficio DA/433/2023, signado por el Mtro. Rafael Ramon
Morales, Director de Administraciéon Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional
| de Jalpa de Méndez, Tabasco, de fecha 26 de julio del afo dos mil veintitrés y en
‘ referencia al oficio namero UAI/242/2023, en la cual solicita a este Comité de
Transparencia convoque a sesion para atender la solicitud de Acceso a la Informacion
f Publica identificada con el Exp. Nimero UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con
namero de folio Plataforma Nacional de Transparencia 270510400012923, de fecha

26 de julio del presenta afo, en la cual se solicita

“QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO
POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y
EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A
CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO,
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):

1.- SUBSIDIO AL EMPLEO

2.- RIESGO POLICIAL

3.- APOYO ALIMENTICIO

4.- COMPENSACION

5.- BONO DE PUNTUALIDAD

6.- DESPENSA

7.- CANASTA ALIMENTICIA @

8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO
9.- DIA DEL PADRE
10.- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
11.- DIA DEL POLICIA
| 12.- BONO NAVIDENO
| 13.- DESPENSA NAVIDENA
| 14.- UTILES ESCOLARES

15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL
16.- AJUSTE.” SIC.

SEGUNDO: En atencion a la solicitud de Acceso a la Informacion Publica identificada
con el Exp. Namero UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con nimero de folio
Plataforma Nacional de Transparencia 270510400012923, de fecha 26 de julio del
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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO
ACTA NUMERO SETENTA'Y SIETE

presente ano y derivado del andlisis de la informacion que requiere el solicitante,
mencionado en lineas anteriores, se le informa que como en dicha solicitud hace
referencia a datos de los elementos policiales y como bien se sabe que toda
informacién referente a Seguridad Publica y Transito Municipal es informacién
considerada como reservada, se solicita la intervencion del Comité de Transparencia,
para que se someta a sesion el analisis de la naturaleza de la informacién y por
consiguiente la reserva de la base de datos y archivos de la plantilla del personal
adscrito a la Direccion de Seguridad Publica que labora en este H. Ayuntamiento de
Jalpa de Méndez, ya que personas que quisieran cometer actos ilicitos pudieran usar
la informacién para establecer ventajas que les permitan superar a las fuerzas
municipales de seguridad. Asi mismo, en virtud que puede brindar facilidad a la
delincuencia o mal uso de la informacién, con fundamento legal en los articulos 121
y 112 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Tabasco y el articulo 34 de los Lineamientos de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

En el caso de ser aprobado lo antes mencionado, se requiere lo siguiente:

a) Solicito la reserva de la base de datos y archivos de la plantilla del personal
adscrito a la Direccion de Seguridad Publica que laboran en este H.
Ayuntamiento de Jalpa de Méndez.

b) Asi como también solicito se anexe la prueba de dafo, con fundamento legal
en los articulos 111, 112 y 122 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Todo lo anterior, con fundamento legal en los siguientes articulos que a la letra dicen:

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

Articulo 121: Para los efectos de esta Ley, se considera informacion reservada la
expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos
Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en la
presente Ley. La clasificacion de la informacién procede cuando su publicacion:

l. Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad publica y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;
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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO
ACTA NUMERO SETENTA'Y SIETE

XVII. Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en el ambito de
seguridad publica, procuracion e imparticién de justicia, que pudiera poner en peligro

su vida, la de otros servidores publicos o de terceros; y”

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo 110 Pérrafo cuarto: Se clasifica como reservada la informacién contenida en
todas y cada una de las Bases de Datos del Sistema Nacional de Informacion, asi como
los Registros Nacionales y la informacién contenida en ellos, en materia de
detenciones, informacién criminal, personal de seguridad publica, personal y equipo
de los servicios de seguridad privada, armamento y equipo, vehiculos, huellas
dactilares, teléfonos celulares, medidas cautelares, soluciones alternas y formas de
terminacion anticipada, sentenciados y las demas necesarias para la operacién del
Sistema.

Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion de Desclasificacion de la
Informacion.

Décimo octavo. De conformidad con el articulo 113, fraccién | de la Ley General,
podré considerarse como informacion reservada, aquella que comprometa la
seguridad publica, al poner en peligro las funciones a cargo de la Federacién, la
Ciudad de México, los Estados y los Municipios, tendientes a preservar y resguardar
la vida, la salud, la integridad y el ejercicio de los derechos de las personas, asi como
para el mantenimiento del orden publico.

Se pone en peligro el orden publico cuando la difusién de la informacién pueda
entorpecer los sistemas de coordinacién interinstitucional en materia de seguridad
publica, menoscabar o dificultar las estrategias contrala evasidon de reos; o
menoscabar o limitar la capacidad de las autoridades encaminadas a disuadir o
prevenir disturbios sociales.

Asimismo, podra considerarse como reservada aquella que revele datos que pudieran
ser aprovechados para conocer la capacidad de reaccién de las instituciones
encargadas de la seguridad publica, sus planes, estrategias, tecnologia, informacién,
sistemas de comunicaciones.
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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO
ACTA NUMERO SETENTA'Y SIETE

ASUNTOS A TRATAR

PRIMERO: En cumplimiento a lo solicitado por el Mtro. Rafael Ramén Morales,
Director de Administracion Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa
de Méndez, Tabasco, con nimero de oficio DA/433/2023 de fecha 26 de julio del afio
dos mil veintitrés, en la cual solicita a este Comité de Transparencia convoque a sesion
para atender la solicitud de Acceso a la Informacion Publica identificada con el Exp.
Namero UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con nimero de folio Plataforma Nacional
de Transparencia 270510400012923, de fecha 26 de julio del presenta ano. En la cual
se solicita:

"QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO
POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y
EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A
CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO,
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):

1.- SUBSIDIO AL EMPLEO

2.- RIESGO POLICIAL

3.- APOYO ALIMENTICIO

4.- COMPENSACION

5.- BONO DE PUNTUALIDAD

6.- DESPENSA

7.- CANASTA ALIMENTICIA

8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO

9.- DIA DEL PADRE

10.- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

11.- DIA DEL POLICIA

12.- BONO NAVIDENO

13.- DESPENSA NAVIDENA

14.- UTILES ESCOLARES

15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL

16.- AJUSTE.” SIC.
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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO
ACTA NUMERO SETENTA'Y SIETE

CONSIDERANDO

PRIMEROQ: En atencion al oficio No. DA/433/2023 de fecha 26 de julio del aho dos
mil veintitrés, signado por el Mtro. Rafael Ramén Morales, Director de Administracién
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco;
relacionado con la solicitud de Acceso a la Informacién Publica identificada con el
Exp. Nimero UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con nimero de folio Plataforma
Nacional de Transparencia 270510400012923, de fecha 26 de julio del presenta afio.
En la cual se solicita:

“QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO
POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y
EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A
CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO,
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL):

1.- SUBSIDIO AL EMPLEO

2.- RIESGO POLICIAL

3.- APOYO ALIMENTICIO

4.- COMPENSACION

5.- BONO DE PUNTUALIDAD

6.- DESPENSA

7.- CANASTA ALIMENTICIA

8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO

9.- DIA DEL PADRE

10.- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

11.- DIA DEL POLICIA

12.- BONO NAVIDENO

13.- DESPENSA NAVIDENA

14.- UTILES ESCOLARES

15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL

16.- AJUSTE."” SIC.

Lo anterior con fundamento en los siguientes articulos de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco, que a la letra dicen:
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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO
ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE

Articulo 25. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los Sujetos Obligados
deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segin corresponda, de acuerdo a su
naturaleza:

VI. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial;

Articulo 111. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacién, el Comité de Transparencia
debera confirmar, modificar o revocar la decision.

Para motivar la clasificacion de la informacién y la ampliacién del plazo de reserva, se
deberan sefalar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al Sujeto
Obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento. Ademas, el Sujeto Obligado debera, en todo
momento, aplicar una Prueba de Daro.

Traténdose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacion,
debera senalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

justificar que:

l. La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés publico o a la seguridad del
Estado:

Articulo 112. En la aplicacién de la Prueba de Dafio, el Sujeto Obligado deber3 ?
Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda; y >\K

M. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacién reservada la
| expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos
Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en la
presente Ley. La clasificacion de la informacién procede cuando su publicacién:
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SESION DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
JALPA DE MENDEZ, TABASCO
ACTA NUMERO SETENTA Y SIETE

l. Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad pulblica y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;

XVII. Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en el ambito de
seguridad publica, procuracién e imparticion de justicia, que pudiera poner en peligro
su vida, la de otros servidores publicos o de terceros; y”

Articulo 122. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan
fundar y motivar, a través de la aplicacién de la Prueba de Dafo a la que se hace
referencia en el presente Titulo.

Referente a la Prueba de Darios Se refiere a exhibir y vulnerar la seguridad fisica y los
datos personales sensibles de los involucrados en los juicios; toda vez que en la
mayoria se actualizan e incrementan diariamente la plantilla de liquidacién estimable
en dinero, pudiendo ser objeto y victimas de delincuencia al ser sujetos de robo,
secuestro y cualquier otro tipo de delito que atente contra sus vidas y patrimonio.

Los riesgos y dafos que pueden causar la difusién de la informacién en comento, son
obviamente superiores al derecho de acceso a la informacién, pues ademas de los
danos presentes y especificos, su divulgacidon causaria un serio perjuicio al sujeto
obligado y a los actores promoventes de cada juicio o expediente, en contra de sus
vidas y patrimonio.

Para efecto de la Prueba de dafios se refiere a la carga de los Sujetos Obligados para
demostrar que la divulgaciéon de informacién lesiona el interés juridicamente
protegido por la Ley, y que el dafio que pueda producirse con la publicidad de la
informacion es mayor que el interés de conocerla.

Concurren y se actualizan las circunstancias que motivan la clasificacion a juicio de la
Direccion de Seguridad Publica, toda vez que los supuestos de reserva encuadran en
al articulo 112 de la Ley en materia.

SEGUNDO: De lo antes expuesto y después de haber analizado la informacién antes
solicitada, que fue requerida a este Comité de Transparencia del H. Ayuntamiento
Constitucional del municipio de Jalpa de Méndez, Tabasco; se procede a informar
que en cuanto a lo solicitado por el Mtro. Rafael Ramén Morales, Director de
Administracion Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez,
Tabasco; sobre este punto se decide que la documentacién que servira para dar
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respuesta a la solicitud en mencién, es informacién confidencial referente a: LO QUE
HA DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN
EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023,
POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO
ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE
SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO
AL EMPLEO, 2. RIESGO POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4.
COMPENSACION, 5. BONO DE PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA
ALIMENTICIA, 8. AJUSTE COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13.
DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O
QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE, en virtud que es informacién
catalogada como confidencial, ya que contiene datos inherentes a los individuos,
fundamental y personal, informacién de la cual no se tiene autorizacién para ser
difundida, con fundamento en el art. 119 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Tabasco que a la letra dice:

Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o confidenciales, los
Sujetos Obligados, para efectos de atender una solicitud de informacién, deberan
elaborar una Versién Publica en la que se oculten las partes o secciones clasificadas,
indicando su contenido de manera genérica y fundando y motivando su clasificacion.

En esa tesitura debe de tomarse en cuenta la debida proteccién de los datos
personales que contienen informacién referente a LO QUE HA DEVENGADO UN
ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020,
2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS
QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO,
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO AL EMPLEO, 2.
RIESGO POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4. COMPENSACION, 5. BONO DE
PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA ALIMENTICIA, 8. AJUSTE
COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, 11.
DIA DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13. DESPENSA NAVIDENA, 14.
UTILES ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16.
AJUSTE, que laboran en este H. Ayuntamiento de Jalpa de Méndez y sin violentar
lo estipulado en el articulo 60. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, se determina como informacion reservada de manera total, debido que
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se encuentra establecido dentro de la legislacién que se puede clasificar con una
calidad diversa, esto significa que la comunicacién de la misma puede comprometer
las_acciones en materia_de seguridad de la propia integridad de los servidores

publicos en mencidn.

Articulo 6°. La manifestacion de las ideas no sera objeto de ninguna inquisicién judicial
o administrativa, sino en el caso de que ataque a la moral, la vida privada o los
derechos de terceros, provoque algin delito, o perturbe el orden publico; el derecho
de réplica serd ejercido en los términos dispuestos por la ley. El derecho a la
informacién sera garantizado por el Estado.

ll.- La informaciéon que se refiere a la vida privada y los datos personales sera
protegida en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

Esto tuvo como efecto que la reforma constitucional emitida desde el 17 de Febrero
del afio dos mil catorce, la Suprema Corte de la Justicia de la Nacién determino que
era un acto de inconstitucionalidad de proporcionar los datos como informacién que
se considera un dafo irreparable y que deja en total vulnerabilidad a la Ley General
de Proteccién de Datos Personales a los Sujetos Obligados y esta reforma
constitucional logro regir este privilegio del acceso a la informacién conforme a las
observaciones hechas por el constituyente y en ese sentido este Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacién publica del municipio de Jalpa de Méndez,
Tabasco, considera procedente reservar la informacién de los datos personales en
mencién.

TERCERO: Todo lo anterior conlleva a que la informacién que se encuentra en LO
QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA
EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL
2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO
ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE
SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO
AL EMPLEO, 2. RIESGO POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4.
COMPENSACION, 5. BONO DE PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA
ALIMENTICIA, 8. AJUSTE COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13.
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DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O
QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE que labora en este H. Ayuntamiento
e Jalpa de Méndez; no se debe ventilar en virtud que esto brindaria un acumulo de
posibilidades a la delincuencia organizada para el mal uso de dicha informacién, por
lo que para tal efecto debe tomarse en consideracién el resguardo y reserva de la
informacion y para mayor proteccién de la integridad del solicitante, por lo que se
determina como RESERVADA sustentado en el articulo 121 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; que a la letra
dice: Para los efectos de esta Ley, se considera informaciéon reservada la
expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos
Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en la
presente Ley. La clasificacion de la informacion procede cuando su publicacion:

IV. Pueda poner en riesgo la vida, seguridad o salud de una persona fisica;

XVII. Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en el ambito de
seguridad publica, procuracién e imparticion de justicia, que pudiera poner en peligro
su vida, la de otros servidores publicos o de terceros.

Lo anterior tiene mayor refuerzo en los articulos 25, 111, 112, 121y 122 de la Ley de
Trasparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

ANALISIS DE MOTIVOS

La informacién requerida, encuadra totalmente con los supuestos previstos en la Ley
de mérito.

De lo analizado anteriormente se desprende que la informacién contenida en LO
QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA
EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL
2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO
ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE
SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO
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AL EMPLEO, 2. RIESGO POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4.
COMPENSACION, 5. BONO DE PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA
ALIMENTICIA, 8. AJUSTE COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13.
DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O
QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE que labora en este H. Ayuntamiento
de Jalpa de Méndez, encuadra en los supuestos plasmados en la ley de la Materia,
especificamente en los articulos 25, 111, 112, 121y 122 de la Ley de Trasparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco; no es para nada superior el
interés de proteger la vida, seguridad o salud de una persona fisica; por lo que se
puede afirmar que fuera y dentro del Estado existen personas y organizaciones que
por diversos motivos, tienen interés en realizar acciones en detrimento de la
estabilidad y seguridad de los derechos humanos.

Lo anteriormente fundado en los articulos en mencién que a letra dicen:

Articulo 25. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los Sujetos Obligados
deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segin corresponda, de acuerdo a su
naturaleza:

VI. Proteger y resguardar la informacién clasificada como reservada o confidencial:

Articulo 111. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por
actualizarse alguno de los supuestos de clasificacion, el Comité de Transparencia
debera confirmar, modificar o revocar la decisién.

Para motivar la clasificacion de la informacion y la ampliacién del plazo de reserva, se
deberan senalar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al Sujeto
Obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento. Ademas, el Sujeto Obligado debera, en todo
momento, aplicar una Prueba de Dafio.

Tratandose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacion,
debera senalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

Articulo 112. En la aplicacion de la Prueba de Dario, el Sujeto Obligado debera
justificar que:
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La divulgacion de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés puiblico o a la seguridad del
Estado;

1. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda; y

1l La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacién reservada la
expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos
Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en la
presente Ley. La clasificacion de la informacién procede cuando su publicacion:

l. Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad publica y cuente con un
proposito genuino y un efecto demostrable;

XVII. Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en el dmbito de
seguridad publica, procuracién e imparticién de justicia, que pudiera poner en peligro
su vida, la de otros servidores publicos o de terceros; y”

Articulo 122. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan

fundar y motivar, a través de la aplicacion de la Prueba de Dafo a la gue se hace
referencia en el presente Titulo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, este Comité de Transparencia emite la
siguiente:

RESOLUCION

El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de este municipio de
Jalpa de Méndez; es competente para confirmar y ordenar las determinaciones por
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lo tanto aprueba y acuerda la informacién reservada respecto a LO QUE HA
DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL
ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR
LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO
ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE
SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO
AL EMPLEO, 2. RIESGO POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4.
COMPENSACION, 5. BONO DE PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA
ALIMENTICIA, 8. AJUSTE COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13.
DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O
QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE que laboran en este H. Ayuntamiento
de Jalpa de Méndez; Tiene como fundamento legal lo establecido en los articulos 25,
111,112,121 y 122 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién Plblica del
Estado de Tabasco; mencionados y detallados en parrafos anteriores.

De igual forma este Comité de Transparencia tomado en consideracién el principio
de Maxima respecto de los datos personales determinados por la Ley de Protecciéon
de Datos Personales en Posesién de los Sujetos Obligados del Estado de Tabasco.

PRIMERO. - Procédase a realizar el Acuerdo del Acta de Reserva perteneciente a LO
QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA
EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL
2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO
ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE
SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO
AL EMPLEO, 2. RIESGO POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4.
COMPENSACION, 5. BONO DE PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA
ALIMENTICIA, 8. AJUSTE COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL
SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13.
DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O
QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE que laboran en este H. Ayuntamiento
de Jalpa de Méndez, reservada conforme a los argumentos y consideraciones ya
antes vertidas en el presente documento de reserva.
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Lo anterior sobre la solicitud que fue enviada a este Comité de Transparencia para
sesionar, por parte del Mtro. Rafael Ramén Morales, Director de Administracién
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco; en
atencion a la solicitud de Acceso a la Informacién Publica identificada con el Exp.
Namero UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con numero de folio Plataforma Nacional
de Transparencia 270510400012923, de fecha 26 de julio del presenta afo.

SEGUNDO: Publiquese la presente acta de sesién en la pagina y medios electrénicos
del sujeto obligado que correspondan.

TERCERO: Cumpliendo el objetivo de la presente sesion y agotado el orden del dia,
se procede a su clausura, siendo las trece horas con cinco minutos (13:05 p.m.) del
dia treinta y uno de julio del afio dos mil veintitrés; para lo cual firman al margen y al
calce los integrantes del Comité que en ella intervinieron.

ol

MTRO. CRISTIAN DAVID CORONEL SANTOS MTRA. AIDEIVEH’%SANDdIVAL HERNANDEZ
PRESIDENTE SECRETARIA

W

LIC. MARIADE L

HERNANDEZ MENDEZ

N L
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COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO
TREINTA Y UNO DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES
ACD-TRANSP-JM—TAB-064/2023

ACUERDO

ACUERDO DE RESERVA DE INFORMACION REFERENTE A LO QUE HA
DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL
ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR
LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR
MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO,
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO AL EMPLEO, 2.
RIESGO POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4. COMPENSACION, 5. BONO DE
PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA ALIMENTICIA, 8. AJUSTE
COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA
DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13. DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES
ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE.

VISTOS

Para efectos de mejor proveer y resolver la solicitud de acuerdo a la reserva referente
lo que ha devengado un elemento policial con categoria de policia en el afio 2019,
2020, 2021, 2022 y en lo que ha transcurrido del 2023, por los conceptos que a
continuacion se indican, debiendo especificar monto sin deduccién de impuestos y
periodo en que se paga (diario, semanal, quincenal, mensual o anual): 1. subsidio
al empleo, 2. riesgo policial, 3. apoyo alimenticio, 4. compensacién, 5. bono de
puntualidad, 6. despensa, 7. canasta alimenticia, 8. ajuste complementario, 9. dia
del padre, 10. dia del servidor publico, 11. dia del policia, 12. bono navidefio, 13.
despensa navidefia, 14. Gtiles escolares, 15. quinquenio o quinquenio confidencial,
16. ajuste




COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO
TREINTA'Y UNO DE JULIO DE DOS MIL VEINTITRES
ACD-TRANSP-JM—TAB-064/2023

Lo anterior esta relacionado con el oficio nimero DA/433/2023, de fecha 26 de julio
del afio dos mil veintitrés, signado por el Mtro. Rafael Ramén Morales, Director de
Administracién Municipal, atendiendo la solicitud de acceso a la Informacion puablica
identificada con el nimero UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con numero de folio
Plataforma Nacional de Transparencia 270510400012923, de fecha 26 de julio del
presente ano. En la cual se solicita:

"QUIERO SABER CUANTO ES LO QUE HA DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL
CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE
HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION
SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS
Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO, SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O
ANUAL):

1.- SUBSIDIO AL EMPLEO

2.- RIESGO POLICIAL

3.- APOYO ALIMENTICIO

4.- COMPENSACION

S.- BONO DE PUNTUALIDAD

6.- DESPENSA

7.- CANASTA ALIMENTICIA

8.- AJUSTE COMPLEMENTARIO

9.- DIA DEL PADRE

10.- DIA DEL SERVIDOR PUBLICO

11.- DIA DEL POLICIA

12.- BONO NAVIDENO ~

13.- DESPENSA NAVIDENA

14.- UTILES ESCOLARES

15.- QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL

16.- AJUSTE.” SIC.

RESULTANDO

En la solicitud con nimero de oficio DA/433/2023 de fecha 26 de julio del ar?'nq dos 'FI"IH
veintitrés, emitido por Mtro. Rafael Ramén Morales, Director’ de Administracion
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional’ de ’Ja!pa.de M.endez, Tabasc{o; en
atencion a la solicitud de acceso a la Informacion pubhce? identificada con el_ numero
UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con numero c!e'follo Plataforma_ Nacional de
Transparencia 270510400012923, de fecha 26 de julio del presente afo, en el cual

requiere:
217




i A
: 4 ARO DE
- Francisco

L SSNLUCIOMASIC DEL LG

JALP A | CONTRALORIA

DE MENDEZ _

AVianza, (<1 neo
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO
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RESERVA DE INFORMACION REFERENTE A LO QUE HA DEVENGADO UN
ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020,
2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS
QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO, SEMANAL,
QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO AL EMPLEO, 2. RIESGO
POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4. COMPENSACION, 5. BONO DE
PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA ALIMENTICIA, 8. AJUSTE
COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA
DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13. DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES
ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE.

ANTECEDENTES

PRIMERO: Mediante oficio nimero DA/433/2023 de fecha 26 de julio del afio dos mil
veintitrés, emitido por Mtro. Rafael Ramén Morales, Director de Administracién
Municipal del H. Ayuntamiento Constitucional de Jalpa de Méndez, Tabasco; en el cual
solicito intervencién del Comité de Transparencia, para atender la solicitud de acceso a
la Informacién piblica identificada con el nimero UAI/AYUNTAMIENTO/1 29/2023 y con
namero de folio Plataforma Nacional de Transparencia 270510400012923, de fecha 26
de julio del presente afio, para el anélisis del caso y en su efecto la declaratoria de:

RESERVA DE INFORMACION REFERENTE A LO QUE HA DEVENGADO UN
ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020,
2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS
QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO, SEMANAL,
QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO AL EMPLEO, 2. RIESGO
POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4. COMPENSACION, 5. BONO DE
PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA ALIMENTICIA, 8. AJUSTE
COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA
DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13. DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES
ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE.
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Lo antes expuesto es referente a la solicitud de acceso a la Informacién pablica
identificada con el ndmero UAI/AYUNTAMIENTO/129/2023 y con nimero de folio
Plataforma Nacional de Transparencia 270510400012923.

CONSIDERACIONES

PRIMERO: Después de haber realizado la sesién y un analisis de la informacion en
mencion, este Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, es
competente para confirmar y determinar la Reserva de la Informacién de LO QUE HA
DEVENGADO UN ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL
ANO 2019, 2020, 2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR
LOS CONCEPTOS QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR
MONTO SIN DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO,
SEMANAL, QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO AL EMPLEO, 2.
RIESGO POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4. COMPENSACION, 5. BONO DE
PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA ALIMENTICIA, 8. AJUSTE
COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA
DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13. DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES
ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE
conforme a lo establecido en los articulos 25, 111, 112, 119, 121 y 122 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco que a la letra
dicen:

Articulo 25. Para el cumplimiento de los objetivos de esta Ley, los Sujetos Obligados
deberan cumplir con las siguientes obligaciones, segin corresponda, de acuerdo a su
naturaleza:

VI. Proteger y resguardar la informacion clasificada como reservada o confidencial:

Articulo 111. En los casos en que se niegue el acceso a la informacién, por actualizarse
alguno de los supuestos de clasificacién, el Comité de Transparencia debera confirmar,

modificar o revocar la decision.
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Para motivar la clasificacion de la informacién y la ampliacién del plazo de reserva, se
deberén sefialar las razones, motivos o circunstancias especiales que llevaron al Sujeto
Obligado a concluir que el caso particular se ajusta al supuesto previsto por la norma
legal invocada como fundamento. Ademas, el Sujeto Obligado deberd, en todo
momento, aplicar una Prueba de Dano.

Tratdndose de aquella informacién que actualice los supuestos de clasificacién, debera
senalarse el plazo al que estara sujeto la reserva.

Articulo 112. En la aplicacién de la Prueba de Dafo, el Sujeto Obligado debera justificar

que:

l. La divulgacién de la informacion representa un riesgo real, demostrable e
identificable de perjuicio significativo al interés piblico o a la seguridad del
Estado;

Il. El riesgo de perjuicio que supondria la divulgacién supera el interés publico
general de que se difunda; y

M. La limitacion se adecua al principio de proporcionalidad y representa el medio
menos restrictivo disponible para evitar el perjuicio.

confidenciales, los Sujetos Obligados, para efectos de atender una solicitud de
informacién, deberan elaborar una Versién Publica en la que se oculten las partes o
secciones clasificadas, indicando su contenido de manera genérica y fundando y
motivando su clasificacién.

Articulo 119. Cuando un Documento contenga partes o secciones reservadas o q/ ‘

DE LA INFORMACION RESERVADA

expresamente clasificada por el Comité de Transparencia de cada uno de los Sujetos
Obligados, de conformidad con los criterios establecidos en la Ley General y en la
presente Ley. La clasificacién de la informacién procede cuando su publicacion:

l. Comprometa la seguridad del Estado, la seguridad publica y cuente con un

Articulo 121. Para los efectos de esta Ley, se considera informacién reservada la \\K
proposito genuino y un efecto demostrable;
,/
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XVII. Se refiera a servidores publicos que laboren o hayan laborado en el ambito de
seguridad publica, procuracién e imparticiéon de justicia, que pudiera poner en peligro
su vida, la de otros servidores pulblicos o de terceros; y”

Articulo 122. Las causales de reserva previstas en el articulo anterior se deberan fundar
y motivar, a través de la aplicacién de la Prueba de Dano a la que se hace referencia en
el presente Titulo.

Por lo antes expuesto y fundado se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO: Por lo anterior se le informa al recurrente lo siguiente: se determina como
RESERVA DE INFORMACION LO REFERENTE A LO QUE HA DEVENGADO UN
ELEMENTO POLICIAL CON CATEGORIA DE POLICIA EN EL ANO 2019, 2020,
2021, 2022 Y EN LO QUE HA TRANSCURRIDO DEL 2023, POR LOS CONCEPTOS
QUE A CONTINUACION SE INDICAN, DEBIENDO ESPECIFICAR MONTO SIN
DEDUCCION DE IMPUESTOS Y PERIODO EN QUE SE PAGA (DIARIO, SEMANAL,
QUINCENAL, MENSUAL O ANUAL): 1. SUBSIDIO AL EMPLEO, 2. RIESGO
POLICIAL, 3. APOYO ALIMENTICIO, 4. COMPENSACION, 5. BONO DE
PUNTUALIDAD, 6. DESPENSA, 7. CANASTA ALIMENTICIA, 8. AJUSTE
COMPLEMENTARIO, 9. DIA DEL PADRE, 10. DIA DEL SERVIDOR PUBLICO, 11. DIA
DEL POLICIA, 12. BONO NAVIDENO, 13. DESPENSA NAVIDENA, 14. UTILES
ESCOLARES, 15. QUINQUENIO O QUINQUENIO CONFIDENCIAL, 16. AJUSTE «

SEGUNDOQO: Publiquese el presente Acuerdo en el portal de Transparencia de este
Sujeto Obligado a fin de dar cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Pablica del Estado de Tabasco.
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Asi lo resolvieron por unanimidad de votos los integrantes de este Comité de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, en la sesién de fecha treinta y uno de
julio del aho dos mil veintitrés, quienes certifican y hacen constar.

C AN
MTRO. CRISTIAN DAVID CORONEL SANTOS MTRA. AIDA IVETTE SANDOVAL HERNANDEZ
PRESIDENTE SECRETARIA
LIC. MARIA DE L HERNANDEZ MENDEZ
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